
 

รายงานการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือ  
อ าเภอชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี 

 



องค์ประกอบที ่1  แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 
ไปสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรปูธรรม โดยมีข้อมลูรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

หัวข้อย่อยการประเมิน การก าหนด
แนวทางฯ หรือ
มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนตาม

ข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฎิบัติ 

(3)แนวทางการ
ก ากับติดตามให้

น าไปสู่การ
ปฎิบัต ิ

ยังไม่ 
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

(4)การรายงานผล
การด าเนินการ 

1 การใช้
งบประมาณ 

I11 หน่วยงานของท่าน
มีการจัดซื้อจัดจ้าง/กาน
จัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพสัดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

1.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมบู
ของหน่วยงาน
ให้มีความ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.กอง 
2.นักวิเคราะห ์
3.พนักงานทุกคน 
4.เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ภายในเดือน
มกราคม 
2566 

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน
เผยแพร่ข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานเพื่อ
แสดงถึงความ
โปร่งใส สร้าง
ความเข้าใจให้แก่
บุคคลภายนอก 
 

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน
ติดตาม
ประเมินผลการ
เผยแพร่ข้อมลู
ของหน่วยงาน 
 
2.เพิ่มช่องทาง
ในการ
ประชาสมัพันธ์ 

   
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 
1.เผยแพร่ข้อมลูผ่าน
เวปไซต์ของหน่วยงาน 
ช่องทางออนไลน์ 
(facebook ของ
หน่วยงาน) 
 
2.จัดท าคูม่ือการใช้
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล  
 

 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที ่1  แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 
ไปสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรปูธรรม โดยมีข้อมลูรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน EIT 

หัวข้อย่อยการประเมิน การก าหนด
แนวทางฯ หรือ
มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนตาม

ข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฎิบัติ 

(3)แนวทางการ
ก ากับติดตามให้

น าไปสู่การ
ปฎิบัต ิ

ยังไม่ 
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

(4)การรายงานผล
การด าเนินการ 

1 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

E7 หน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มีเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

1.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
ของหน่วยงาน
ให้มีความ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.กอง 
2.นักวิเคราะห ์
3.พนักงานทุกคน 
4.เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ภายในเดือน
มกราคม 
2566 

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน  
 

2.เพิ่มช่องทาง
หลากหลาย 
 

3.อ านวยความ
สะดวกในการเข้า
ใช้งาน 
 

4.จัดท าคูม่ือ
วิธีการใช้ช่องทาง
เผยแพรผ่ลงาน
หรือข้อมูลของ
หน่วยงานให้
สาธารณชน
รับทราบ  

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน
ติดตาม
ประเมินผลการ
เผยแพร่ข้อมลู
ของหน่วยงาน 
 

2.เพิ่มช่องทาง
ในการ
ประชาสมัพันธ์ 
 

3.อ านวยความ
สะดวกในการ
เข้าใช้งาน 
 

4.จัดท าคูม่ือ
วิธีการใช้
ช่องทางเผยแพร่
ผลงาน 

   
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 
1.เผยแพร่ข้อมลูผ่าน
เวปไซต์ของหน่วยงาน 
ช่องทางออนไลน์ 
(facebook ของ
หน่วยงาน) 
 

2.จัดท าคูม่ือการใช้
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล  
 



ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน EIT 

หัวข้อย่อยการประเมิน การก าหนด
แนวทางฯ หรือ
มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนตาม

ข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฎิบัติ 

(3)แนวทางการ
ก ากับติดตามให้

น าไปสู่การ
ปฎิบัต ิ

ยังไม่ 
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

(4)การรายงานผล
การด าเนินการ 

2 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

E11 เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงคุณภาพ
การปฎิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 

1.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
การด าเนินงาน
และการบริการ
ประชาชนให้มี
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.กอง 
2.นักวิเคราะห ์
3.พนักงานทุกคน 
4.เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ภายในเดือน
มกราคม 
2566 

1.แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า
คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฎิบัติงาน   
 

2.เพิ่มช่องทาง
เผยแพร่ให้
หลากหลายใน
รูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
เครือข่ายออนไลน ์
 

3. จัดท าคูม่ือการ
รับบริการ 
 

4.ประชาสัมพันธ์
คูม่ือการรับบริการ 

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดท าคู่มือ การ
ส่งเสริมการ
ให้บริการ การ
เปิดเผยข้อมูล 
การ
ประชาสมัพันธ์ 
 

2.รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

   
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 
1.เผยแพร่ข้อมลูผ่าน
เวปไซต์ของหน่วยงาน 
/เครือข่ายออนไลน์ 
(facebook ของ
หน่วยงาน) 
 

2.จัดท าคูม่ือการใช้
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงาน  
 

 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน EIT 

หัวข้อย่อยการประเมิน การก าหนด
แนวทางฯ หรือ
มาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนตาม

ข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกีย่วข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฎิบัต ิ

(3)แนวทางการ
ก ากับติดตามให้

น าไปสู่การ
ปฎิบัต ิ

ยังไม ่
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

(4)การรายงานผลการ
ด าเนินการ 

3 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

E14 หน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ เปดิโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน
ได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

1.มาตรการ
ส่งเสริมให้
บุคคลภายนอก
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจ 

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.กอง 
2.นักวิเคราะห ์
3.พนักงานทุกคน 
4.เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ภายในเดือน
มกราคม 
2566 

1.แต่งตั้ง
คณะท างานการ
ส่งเสริมให้
บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในภารกิจ
ของหน่วยงานทุก
โครงการ 
 

2. จัดท าช่องทาง
ประชาสมัพันธ์
การมีส่วนร่วมใน
ภารกิจงานต่างๆ
ของหน่วยงาน 
 

3.รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ  

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน
ติดตามและ
รายงานผลในทุก
โครงการที่บุคคล
ภายมสี่วนร่วม 
 

2.รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

   
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 
1.ส่งเสรมิให้
บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในภารกจิของ
หน่วยงานทุกโครงการ 
 

2.จัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ-
สอบถามการสื่อสาร
สองทาง และช่องทาง
การรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการ 
 

3. รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 
 

 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที ่1  แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 
ไปสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรปูธรรม โดยมีข้อมลูรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน OIT 

หัวข้อย่อยการประเมิน การก าหนด
แนวทางฯ หรือ
มาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนตาม

ข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกีย่วข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2) การก าหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฎิบัต ิ

(3) แนวทางการ
ก ากับติดตามให้

น าไปสู่การ
ปฎิบัต ิ

ยังไม ่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

(4) การรายงานผล
การด าเนินการ 

1 9.1ข้อมลู
พื้นฐาน 
 - การปฎิ
สัมพันธ์ข้อมูล 

O8  Q&A 1.มาตรการ
ตรวจสอบการ
บันทึกผลการ
ด าเนินงาน OIT 
ให้มีความ
โปร่งใส 

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง 
1.ผอ.กอง 
2.นักวิเคราะห ์
3.พนักงานทุกคน 
4.เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ภายในเดือน
มกราคม 
2566 

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน
เผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน  
 

2.เพิ่มช่องทาง
หลากหลาย 
 

3.อ านวยความ
สะดวกในการเข้า
ใช้งาน 
 

4.จัดท าคูม่ือ
วิธีการใช้ช่องทาง
เผยแพรผ่ลงาน
หรือข้อมูลของ
หน่วยงานให้
สาธารณชน
รับทราบ 

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน
ติดตาม
ประเมินผลการ
เผยแพร่ข้อมลู
ของหน่วยงาน 
 

2.เพิ่มช่องทาง
ในการ
ประชาสมัพันธ์
แสดงบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 
 

3.เพิ่มช่องทาง
ต้องสามารถ
สื่อสารให้
ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดย
การสื่อสารสอง  

   
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 
1.เพิ่มช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์แสดง
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

2.เพิ่มช่องทางต้อง
สามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผูส้อบถาม
ได้ โดยการสื่อสาร
สองทางบนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่าง 
เช่น Web board, 
กล่องข้อความถาม-
ตอบ Messenger 
Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

 



ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

หัวข้อย่อยการประเมิน การก าหนด
แนวทางฯ หรือ
มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนตาม

ข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2) การก าหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฎิบัติ 

(3) แนว
ทางการก ากับ

ติดตามให้
น าไปสู่การ

ปฎิบัต ิ

ยังไม่ 
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

(4) การรายงานผล
การด าเนินการ 

1 9.1ข้อมลู
พื้นฐาน 
 - การปฎิ
สัมพันธ์ข้อมูล 

O8  Q&A (ต่อ)      (Q&A) 
ยกตัวอย่าง เช่น 
Web board, 
กล่องข้อความ
ถาม-ตอบ 
Messenger 
Live Chat, 
Chatbot เป็น
ต้น 

 

   
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล าดับ

ที ่
ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

หัวข้อย่อยการประเมิน การก าหนด
แนวทางฯ หรือ
มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนตาม

ข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2)การก าหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฎิบัติ 

(3)แนว
ทางการก ากับ

ติดตามให้
น าไปสู่การ

ปฎิบัต ิ

ยังไม่ 
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

(4)การรายงานผล
การด าเนินการ 

2 9.2 การ
บริหารงาน 
-แผนการ
ด าเนินงาน 

O11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

1.มาตรการ
ตรวจสอบการ
บันทึกผลการ
ด าเนินงาน OIT 
ให้มีความ
โปร่งใส 

ส านักปลดั 
1.นักวิเคราะหฯ์ 
2.ผูร้ับผดิชอบ
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ภายในเดือน
มกราคม 
2566 

1.เพิ่มตาราง
แสดงผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี ให้มี
ความละเอียด 
ครอบคลมุทุก
องค์ประกอบท่ี
ต้องเปิดเผยตาม
ตัวช้ีวัด 
 

2. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ  

1.ตรวจสอบ
เอกสารก่อนการ
บันทึกลงระบบ
เว็บไซต์และ
ระบบ ITA  
 

2.รายงานผล
การตรวจสอบ
ให้ผู้บริหาร
ทราบ 

   
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 
1.จัดท าตาราง
แสดงผลการ
ด าเนินงานประจ าปีให้
มีความละเอียด
ครอบคลมุทุก
องค์ประกอบท่ีต้อง
เปิดเผยตามตัวช้ีวัด 
 

2. รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 
 

 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

หัวข้อย่อยการประเมิน การก าหนด
แนวทางฯ หรือ
มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนตาม

ข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2) การก าหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฎิบัติ 

(3) แนว
ทางการก ากับ

ติดตามให้
น าไปสู่การ

ปฎิบัต ิ

ยังไม่ 
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

(4)การรายงานผล
การด าเนินการ 

3 9.4 การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

1.มาตรการ
ตรวจสอบการ
บันทึกผลการ
ด าเนินงาน OIT 
ให้มีความ
โปร่งใส 

ส านักปลดั 
1.นักทรัพยากร
บุคคล 
2.เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ภายในเดือน
มกราคม 
2566 

 1. เพิ่มหัวข้อ 
ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
ในการรายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี
 
2. ลงเผยแพร่
ข้อมูลในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน
ติดตาม
ประเมินผลการ
เผยแพร่ข้อมลู
ของหน่วยงาน 
 

2..รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

   
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 
1.จัดรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี โดยมหีัวข้อ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
 

2. เสนอผู้บริหาร
ทราบ 
 

3. เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของหน่วยงานต่อไป 
 

  
 

 
 

************************ 


