
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือ 

อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

ล าดับ ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑ การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพรบ.การอ านวยความ
สะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

๑.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

๓ ๓ ความเสีย่ง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๑.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒.จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบตังิานตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
๓.จัดท าคูม่ือการให้บริการประชาชน 

ส านักปลดั/ 
กองช่าง 

๒ การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

๑.เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัตกิับประชาชนผู้มาติดต่อ 
๒.ใช้อ านาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

๓ ๓ ความเสีย่ง        
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

๑.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒.ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่

ทุกส่วนงาน 

๓ การจัดซื้อจดัจ้าง ๑. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อ
ใหเ้กิดการก าหนดคณุลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งน าไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 

๓ ๓ ความเสีย่ง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

๑. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบตั ิ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
๒.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๓. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจอนุมัติตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม 
๔.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แกค่ณะ กรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบตัิงานด้านพัสดุ ประจ าป ี

กองคลัง 



 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า 
(ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

ล าดับ ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผู้รับผิดชอบ 

๔ การบริหารงานบุคคล ๑. เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ ในทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรบัของขวัญจากบุคคล
อื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

๓ ๓ ความเสีย่งสี
เหลือง ระดับปาน

กลาง 

๑.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกนัการเรยีกรับ
สินบน 
๒. เจ้าหน้าท่ีจดัท ารายงานผลในการ 
จัดท าโครงการ 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้เกีย่วกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจา้หน้าท่ี 
 

ส านักปลดั
(งานการ
เจ้าหน้าท่ี) 


